OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE YENILIKCIiLiK DIREKTORLUGU
YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg
Madde 1 — Bu y6nergenin amact; Osmaniye Korkut Universitesi Arastirma ve Yenilikgilik
Direktorliigli’ntin olusumu, yonetim ve organizasyon yapisi, ¢alisma sekli, gorev, yetki ve

sorumluluklar ile ilgili isleyisi ve hedeflerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yonerge:
a) Universitenin arastirma altyapisini iyilestirmek ve gelistirmek,
b) Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek i¢in farkindalik yaratmak,
¢) Ulusal ve uluslararasi fon ve hibe programlari sayesinde proje sayilarini ve proje
biit¢elerini arttirmak,
¢) Universitelerin diger kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili isbirliklerini arttirmak,
d) Universitenin akademik bilgi birikimini ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaglar1 ile
eslestirmek i¢in envanter olusturmak,
e) Universitenin akademik personel ve ogrencilerine yenilik¢ilik ve girisimcilik
konularinda destek olmak,
f) Arastirma unsurlariin birbirleriyle iletisim ve igbirliklerini gelistirmek,

kapsamindaki tiim faaliyetlerin yiiriitilmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — 2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari

Teskilat Kanunu bu yonergenin dayanagini olusturur.

Tammlar

Madde 4 — Bu yonergede gegen:



a) Akademik Birimler

b) AYD

¢) BAP

¢) Direktor

d) Direktor Yardimcisi

e) Rektor
f) TTO

g) Universite

ifade eder.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fakiiltelerini,
Yiiksekokullarimi, Meslek  Yiiksekokullarini,
Enstitiilerini, Arastirma ve Uygulama
Merkezlerini, Koordinatorliiklerini ve Rektorliige
Bagli Birimleri,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Arastirma ve
Yenilikgilik Direktorlugiinii,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel
Aragtirma Proje Birimini,

Rektor tarafindan AYD’yi yonetmek amaciyla
atanan 0gretim yesini,

Direktor tarafindan AYD ile ilgili calismalarda
kendisine yardimci olmak gorevlendirilen 6gretim
elemanini,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii,
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisini,

Osmaniye Korkut Ata Universitesini

IKiNCi BOLUM

AYD’nin Amaci, Yonetimi ve Gorev Tanimlar:

Direktorliigiin Amaci

Madde 5 — Direktérliigiin kurulus amaci; Osmaniye Korkut Ata Universite’nin misyonunu,

vizyonunu, temel degerlerini ve politikalarin1 aragtirma alanindaki yetenek, beceri ve

kabiliyetleri ile uyum ig¢inde gergeklestirilmesine, tiniversitede gecgeklestirilen ulusal veya

uluslararasi projelerin ve sektére yonelik tiretilen bilgilerin tek bir noktadan profesyonel bir

anlayisla sektore sunulmasina ve sektoriin ihtiyaglarini analiz ederek, iiniversitede iiretilen

bilginin sektore aktarilmasina ve nitelikli aragtirmacilar yetistirmesine destek saglamaktir.



AYD Yonetimi

Madde 6 — AYD Yonetimi, Direktor ve Direktér Yardimcilarindan olusur. Direktor,
Universitenin profesdr iinvania sahip kadrolu dgretim tiyeleri arasindan Rektér tarafindan
atanir. Direktor, gorev alanina bagl olarak dogrudan Rektore baglidir. Direktor, Direktorliik
ile ilgili ¢aligmalarda kendisine yardime1 olmak tizere, Direktorliigtin caligma alan ile ilgili
konularda gorev yapan Universite 6gretim elemanlar arasindan en fazla ti¢ kisiyi direktor
yardimcist olarak gorevlendirir. Direktor Yardimcilari, Direktoriin verecegi isleri yiiriitiir.
Direktor, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Direktoriin belirledigi bir Direktor
Yardimcist yerine vekalet eder. Direktor ve Direktor Yardimcilarinin gérev siiresi en fazla 3
yildir. Gorev siiresi biten Direktor ve Direktor Yardimcilart ayni usul ve esaslara dayanarak
yeniden atanabilir. Direktor Dardimcilarinin gorevi Direktoriin gorev stiresi ile sinirli olup,

Direktoriin gorev stiresinin dolmasi halinde Direktor Yardimcilarinin gorev siiresi dolar.

Gorev Tanimlar:
Madde 7 — Direktoriin gorevleri:

a) AYD’nin ilgi alanina giren her tiirlii faaliyeti yonetmek, AYD’yi temsil etmek ve
AYD’nin faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme yapmak, AYD’nin faaliyet alanlari ile
ilgili konularda tiniversite i¢i ve dis1 paydaslarla bilgi aligverisi yaparak is birligini
gelistirmek,

b) TIlgili kurum ve kuruluslarla bilgi ve fikir alisverisinde bulunarak tiniversite stratejisi
ile uyumlu olarak AYD stratejisini olugturmak,

¢) AYD’nin kaynaklarin1 yonetmek ve ilgili yerlere tahsis etmek, gerektiginde bazi alt
yapilarin kurulmasi i¢in girisimde bulunmak,

¢) Arastirma, yenilik¢ilik ve girisimgilik konularinda akademik ve idari birimler arasinda

koordinasyonu saglamak,

d) AYD’ye bagl olarak iiniversitede yiiriitiilen projeler siirecinde gorev alan tiim birimlerin,
komisyonlarmn, kurullarin, proje gruplarinin ve personelin diizenli ve etkin ¢alismasini sag
lamak,

e) Ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlari ve c¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
erisim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, bagvuru ve
yuriitiilmesi hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek ve koordinasyonu

saglamak,



f) Arastirma, yenilik¢ilik ve girisimgilik konular1 ile ilgili sanayici ve tiiniversite

personeline ait veri havuzu olusturmak.

UCUNCU BOLUM

AYD’nin Komisyonlari ve Gruplari

Direktorliigiin Komisyon ve Proje Gruplar:

Madde 8 — AYD faaliyetleri sirasinda tiim akademik ve idari birimler ile is birligi i¢erisinde
calisir. Bu yonerge kapsamindaki faaliyetlerin etkili, etkin ve verimli yiiritiilmesi amaciyla
proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesinde ¢aligsmalar
yapmak {izere kurullar, boliim seviyesinde temsilcilikler, komisyonlar ve gruplar AYD’ nin

onerisi ve Rektor’tin onayi ile kurulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 9 — Bu ydnerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren

yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — Bu yonergeyi Osmaniye Korkut Ata Universite Rektorii yiiriitiir.
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